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Digitaal transformeren op
kleine schaal
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Arjen Eisinke Adviseur Digitalisering

Slimmer beslissen met beperkte middelen | 7 april 2025
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Even voorstellen...
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Arjen Eisink

- Adviseur digitalisering bij TLN
- Werkzaam in project Logistiek Digitaal

- Ruim 15 jaar ervaring in transport &
logistiek
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Logistiek Digitaal is er voor jou, om jou en jouw bedrijf (MKB logistiek) en
te ondersteunen in het digitaliseren binnen de logistieke keten.

Dit doen we zo veel mogelijk gratis, dit kunnen we doen omdat we betaald

worden vanuit het Nationaal Groeifonds. Logistiek Digitaal is onderdeel van
het programma Digitale Infrastructuur Logistiek (DIL).

Logistiek Digitaal wordt uitgevoerd door evofenedex en TLN.
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Ons aanbod:
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Alles over Digital Readiness Events door
subsidies Scan het land

Persoonlijk Gratis Samenwerken met Digi-Coach
adviesgesprek cursussen studenten opleiding
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Belang van de Digi-Coach
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: S ON THE WAY !
Als aanjager Hw;’esafcjn d

Bottom-up

Laagdrempelig
Rolmodel

How users see the programmers |
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Een gemlddeld magazun
: ‘11‘\ o




logistiek

Igitaal,

De gemiddelde logistieke afdeling
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Technologische ontwikkelingen ogstek
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Reskilling needs

A.4%

of workers’ core skills )
are expected to change §/\
N

in the next five years
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Ik ga op vakantie en ik neem mee...
De jaren 80 & 90

Links+Rechts ‘

der Autobahn
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Technisch is er veel mogelijk.
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Maar zijn
bedrijven en de
werknemers er

klaar voor?




Op de werkvloer... ogstek
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”3 tot 4 miljoen werkenden in Nederland hebben onvoldoende digitale vaardigheden en moeten bij- of
omgeschoold worden”.

“+/- 40% van de banen verandert door automatisering”.
“Innovatie komt alleen tot stand wanneer ‘werkenden’ technologie omarmen”.
“De mens speelt een cruciale factor als het gaat om digitale transitie”.

“Bijna 30 % van de MKB ondernemers in Nederland geeft aan dat zij nog geen initiatieven
tot digitalisering hebben ondernomen. Meest genoemde belemmeringen zijn een tekort aan

deskundig personeel”.
IN
” WORLD -
(C v, ecoNOMIC
FORUM




Verandering is een uitdaging ogistiek
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Van nature verzetten we ons
tegen veranderd worden. We
hebben een prikkel nodig.

Sense of excitement
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Verandering is een uitdaging ek

Van nature verzetten we ons
tegen veranderd worden. We
hebben een prikkel nodig.
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Sense of urgency




Verandering is een uitdaging ek

Sense of excitement

« Van nature verzetten we ons tegen veranderd
worden. We hebben een prikkel nodig.

* De liefhebbers
« De ICT-afdeling
 De nieuwe medewerkers




Verandering is een uitdaging ek

* Kostenbesparing

e Efficiency

* Personeelstekort

* Nieuwe wet- en regelgeving
* Cybercriminaliteit

e Klant- en leverancierseisen
* Overheidsinstanties

* Verouderde systemen

Sense of urgency
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Mens, proces, techniek, en data gitaal
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Processen in je bedrijf
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Processen in je bedrijf




Het probleem én de oplossing
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« Keyboard
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Mens, proces, techniek, en data

Awareness Desire Knowledge Ability Reinforcement
of the need for change to support the change of how to change to demonstrate skills to keep the change in
and behaviours place
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Uit de praktijk; adviezen van mij i

Met +300 gesprekken kan ik de volgende adviezen delen;

Kennis is belangrijk (volg de markt met nieuwe ontwikkelingen)

® Geef elkaar de ruimte voor persoonlijke interesse; de markt is ontzettend breed (horizontale scope)

Software selectie (hoe selecteer ik je de juiste software; gevoel moet goed zijn)

® Inzichtin huidige landschap (mijn Digitale landschap TLN)
® Must have en nice to have beschrijven
® Weet hoe de processen in elkaar steken
People management (betrokkenheid / meenemen van medewerkers)

® Luisteren naar problemen, herkennen en motiveren

® Opleiden en coachen van medewerkers




Wie wordt binnen jouw bedrijf (g
de aanjager van de
volgende stap in digitalisering?

9, 16 & 23 mei (Zwolle)

laatste plekken beschikbaar!!
13, 20 & 27 juni (Utrecht)
5,12 & 19 september (Zuid Nederland)
30 sept, 7 & 14 oktober (Zoetermeer)
31 okt, 7 & 14 november (Zwolle)
20 & 27 nov, 4 dec (Utrecht)

Aanmelden via www.logistiekdigitaal.nl
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Ben jij al digital ready?

www.loqgistiekdigitaal.nl

arjen.eisink@loqistiekdigitaal.nl

Tel nr: 06 416 599 07


http://www.logistiekdigitaal.nl/
mailto:tessa.leijssenaar@logistiekdigitaal.nl

Stap voor stap

digitaliseren

Creéer nieuwe
commerciéle
kansen

%
Innoveer met
technologieén

Werk
in de keten

Werk digitaal als
vanzelfsprekend
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Maak
medewerkers 3
digitaal vaardig

Wissel digitale
informatie uit
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Werk
datagedreven

Vertrouw op
digitaal werken
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